Service Learning

Die Universitat Mannheim zahlt zu den
Pionieren im Service Learning. Sie be-
treibt eine eigene Koordinierungsstelle,
um wissenschaftliche Seminarinhalte
{,Learning”) mit gemeinniitzigem En-
gagement (, Service”) besser zu verkniip-
fen. Welche Erfahrungen gibt es?

Seit 2003 bieten an der Universitét
Mannheim verschiedene Lehrstiihle
zahlreiche Service Learning-Veranstal-
tungen an. Das bedeutet beispielswei-
se: Studierende

e fiihren Bewerbungstrainings fiir Schii-
ler durch (Wirtschaftspiddagogik),

e entwickeln ein Konzept zur Schul-
denprivention fir Jugendliche (Wirt-
schaftspsychologie),

e bringen Schiilern Lernstrategien bei
(Kognitionspsychologie) oder

e sensibilisieren Jugendliche fiir ver-
schiedene Formen der politischen Be-
teiligung (Politikwissenschaft).

Damit eine Lehrveranstaltung bei uns
die Kriterien des Service Learning er-
fillt, muss sie eine organisierte Dienst-
leistung fiir eine 6ffentliche Einrichtung
anbieten und damit einem echten gesell-
schaftlichen Bedarf entsprechen. Zudem
ist es notwendig, dass die Veranstaltung
Bestandteil des Curriculums ist und Stu-
dierenden Mdglichkeiten zur Reflexion
bietet. Extracurriculare ehrenamtliche
Tatigkeiten (Community Service) oder
Praktika im gemeinniitzigen Bereich fal-
len fiir uns nicht darunter, da dort keine
curriculare Verankerung vorliegt.

Der Mehrwert fiir die Uni

Bei der Suche nach geeigneten Koopera-
tionspartnern orientieren sich die Lehr-
stithle an zuvor festgelegten Lernzielen
und Seminarinhalten. So kooperieren wir
in Mannheim mit verschiedenen gemein-
niitzigen Einrichtungen wie Kindergér-
ten, Schulen, Seniorenheimen oder Um-
weltgruppen. Fiir die Partnersuche bietet
es sich an, persénliche Kontakte zu nut-
zen oder direkt bei den Einrichtungen
anzufragen. In vielen Stadten gibt es Eh-
renamtsheauftragte oder Freiwilligen-
zentren, die von den Hochschulen als
Kontaktstelle genutzt werden kénnen.
Fiir die Universitidt Mannheim entsteht
im Rahmen von Service Learning ein
Mehrwert, weil sie sich fiir Belange der
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Bedarf muss da sein

Zivilgesellschaft 6ffnet und dadurch ih-
rer gesellschaftlichen Verantwortung ge-
recht wird. Die Universitit schirft so ihr
Profil. Neben der Hochschule als Insti-
tution profitieren aber auch die Studie-
renden und Lehrenden von dem Engage-
ment: die Studierenden, weil sie wichtige
Praxiserfahrungen sammeln, Fach-, Me-
thoden- und Sozialkompetenzen erwer-
ben und fiir die Probleme ihrer Umwelt
sensibilisiert werden. Der Vorteil fiir die
Lehrenden: Sie konnen neue Lehrkon-
zepte erproben und die Qualitét der Leh-
re verbessern. Die Kooperationspartner
haben mit Service Learning-Projekten
die Gelegenheit, konkrete Probleme an-
zugehen. Das Engagement und die Ex-
pertise der Studierenden hilft ihnen, die
Probleme zu 16sen.

Prozess von oben anstoBen

Aufgrund mangelnder Tradition von Ser-
vice Learning in Deutschland ist es al-
lerdings weder fiir Hochschulen noch
fiir Lehrende, Studierende und gemein-
niitzige Einrichtungen selbstverstdnd-
lich, sich in diesem Bereich zu enga-
gieren und zusammenzuarbeiten. Wer
an den Hochschulen Service Learning
implementieren will, muss deshalb mit
Schwierigkeiten rechnen - darunter Ak-
zeptanzprobleme oder fehlende Einbin-
dung in Studien- und Priifungsordnungen.
Um dem zu begegnen, ist es im Vorfeld
wichtig, dass die Hochschulleitung Ser-
vice Learning zur Chefsache erklart und
positive Signale fiir die Verankerung in
das Lehrangebot setzt. Wir empfehlen al-
len Hochschulverantwortlichen:

s Verankern Sie die Ubernahme gesell-
schaftlicher Verantwortung im Leitbild
sowie im Struktur- und Entwicklungs-
plan Threr Hochschule;

siedeln Sie die Zustandigkeit fiir Ser-
vice Learning beim Prorektor fiir Stu-
dium und Lehre an;

richten Sie eine Koordinationsstelle
fiir Service Learning ein;

e fordern Sie die stetige Kommunika-
tion mit verschiedenen Gremien der
Hochschule, wie der Senatskommis-
sion Lehre sowie mit Studiendekanen
und Fakultitsreferenten;

initiieren Sie Round-Table-Gesprache
mit Lehrenden, um den Erfahrungs-
austausch zu stédrken.
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